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1. INTRODUGAO

1.1. Enquadramento e ambito de aplicagao

A corrupc¢ao é um fendmeno social, politico e econdmico complexo que afeta, em diferentes
graus, todos os paises do mundo. Os seus impactos comprometem o desenvolvimento
econdmico, a estabilidade politica e o bem-estar social, além de prejudicarem a reputacao das
organizacdes. Adicionalmente, a corrup¢do compromete o Estado de Direito, facilita o

crescimento do crime organizado e distorce a concorréncia.

A Estratégia Nacional Anticorrupgdo 2020-2024, aprovada em marco de 2021, definiu 7 (sete)
prioridades no combate a corrupcao, destacando a importancia de atuar de forma preventiva.
O objetivo é evitar a criacdo de circunstancias que favorecam praticas corruptivas através da

implementacdo de um sistema eficaz de prevencao da corrupgao e infragcdes conexas.

Neste contexto, com a publicacdo do Decreto-Lei n.2 109-E/2021, de 9 de dezembro, que aprova
o Regime Geral da Prevengdo da Corrupgdo (“RGPC”) e cria o Mecanismo Nacional
Anticorrupgdo (“MENAC”) — entidade administrativa cuja principal missdo é a promogdo da
transparéncia e integridade da agdo publica e a garantia de efetividade das politicas de
prevencao da corrupgao e de infragdes conexas —, Portugal passou a ter um enquadramento

legal especifico relativo a esta matéria.

De acordo com o RGPC, as entidades publicas e privadas que empreguem 50 ou mais
trabalhadores ficam obrigadas a implementar um Programa de Cumprimento Normativo que

deve incluir, pelo menos, os seguintes instrumentos:

(i)  Plano de prevencgéo de riscos de corrupgdo e infragdes conexas;
(i) Codigo de conduta;
(iii) Programa de formacao;

(iv) Canal de denuncias;



Neste sentido, de forma a procurar responder as novas exigéncias legais, a José de Mello Capital,
S.A. (“José de Mello”) elaborou o presente Plano de Prevencdo de Riscos de Corrupg¢do (“PPR”
ou “Plano”), cuja aplicabilidade é transversal a toda a organizacdo e a sua atividade, sendo,

assim, aplicavel a:

e todos os Colaboradores, i.e., quaisquer pessoas que, independentemente do vinculo e
do territdrio em que se encontrem ou onde atuem, exercam fung¢des na José de Mello,
quer nas relacbes que estabelecam entre si, quer nas relagdes com clientes,
fornecedores, acionistas e demais stakeholders; e

e consultores, agentes, representantes ou quaisquer pessoas que representem e/ou

atuem em nome e por conta da José de Mello e que com esta se relacionem.

Pela importancia que a matéria assume na atividade da “M Dados, Sistemas de Informacao,
S.A.”, sociedade que funciona como central de negociacdo do Grupo José de Mello e cujo capital
social é integralmente detido pela José de Mello, o presente PPR, bem como o seu Cédigo de

Conduta, serd aplicavel, nos mesmos termos, a esta entidade.

1.2. Objetivos

Com a elaboracdo deste PPR, a José de Mello reitera o compromisso, desde sempre assumido
pelo Grupo José de Mello, de promover uma atuacdo ética, responsavel e transparente como
forma de estar nos negdcios em que atua, estabelecendo como principais objetivos da sua

implementacao:

1. Identificar, analisar e classificar as situagdes e os riscos de corrupg¢do e infragGes conexas
a que a organizagdo possa estar exposta;

2. Desenvolver e implementar medidas preventivas e corretivas de controlo e mitigacao
dos riscos identificados, que permitam diminuir, quer a probabilidade da sua ocorréncia,
guer o impacto dos seus efeitos;

3. Monitorizar a execugao do PPR.



2. A JOSE DE MELLO CAPITAL

A José de Mello é uma empresa portuguesa de controlo familiar, com uma estrutura acionista
estdvel e de base nacional que encabeca o Grupo José de Mello, um dos maiores grupos

econdmicos portugueses, herdeiro de um legado empresarial com mais de 120 anos.

O Grupo José de Mello assume uma intervencdo na economia assente num conjunto de
participacbes em empresas que atuam em diferentes areas de negécio, nomeadamente,

industria quimica, energia e tratamento de aguas, saude, infraestruturas, mobilidade e vinho.

2.1. Propésito

A José de Mello tem como propdsito cultivar o seu legado de exceléncia, empreendedorismo e

talento para promover a prosperidade e o desenvolvimento sustentavel a partir de Portugal.

2.2, Valores

No exercicio da sua atividade, bem como nas relacbes com quaisquer entidades, autoridades,
acionistas, colaboradores, clientes, fornecedores, prestadores de servicos, orgdos de
comunicacdo social, entidades publicas ou privadas e publico em geral, a José de Mello e todos

aqueles que atuam em seu nome devem fazé-lo com respeito pelos seguintes valores:

e Desenvolvimento Humano: Colocar a dignidade das pessoas no centro das decisGes e
contribuir para o desenvolvimento das suas capacidades, fomentando a autonomia e a
aprendizagem continua.

e Inovagao: Fomentar uma cultura empreendedora e uma mentalidade aberta e curiosa,
na procura constante de novas solucdes e oportunidades criadoras de valor.

e Competéncia: Incentivar uma atitude permanente de fazer mais e melhor, através da
responsabilidade individual e do trabalho em equipa, ambicionando a exceléncia e a
consisténcia.

e Integridade: Promover um comportamento ético e honesto, criando relagdes de

confianga e lealdade, tratando todos com equidade e verdade.
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2.3. Estrutura e organizagao interna
O modelo de governo da José de Mello foi projetado para apoiar a concretizagdo do seu
Propdsito, garantindo a exceléncia na gestdo do seu portfdlio e respetivas atividades,

respeitando as melhores praticas de governo no seu setor de atividade.

Neste contexto, José de Mello estrutura-se de acordo com a seguinte organizagdo interna:
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3. IDENTIFICAGAO E AVALIACAO DO RISCO

3.1. Corrupgcao e infragdes conexas

A corrupgao, genericamente entendida como o uso indevido de poder ou posicado, seja no setor

publico ou no setor privado, com o objetivo de obter beneficios pessoais ou vantagens ilicitas, é

sancionada no ordenamento juridico portugués no Cadigo Penal e em vdrios diplomas avulsos.



Para efeitos de aplicacdo do RGPC sdo relevantes, ndo apenas o crime de corrup¢dao, mas
também os crimes de recebimento e oferta indevidos de vantagem, peculato, participacdo
econdmica em negdcio, concussdo, abuso de poder, prevaricacdo, trafico de influéncia,
branqueamento e fraude na obteng¢dao ou desvio de subsidio, subvenc¢do ou crédito - crimes

cujos conceitos e normativos legais se encontram melhor descritos em Anexo a este documento.

3.2 Metodologia

A elaboracdo do presente PPR foi elaborada em estrita observancia das normas legais aplicaveis,
de acordo com seguinte metodologia:
e  Analise das principais atividades da José de Mello com vista a identificagcdo dos riscos
de pratica de atos de corrupcdo e infracdes conexas associados a cada uma delas;
e  (lassificacdo dos riscos, segundo uma escala de risco, em fung¢do da conjugacdo entre
a probabilidade de ocorréncia e o grau de impacto previsivel de cada situagdo, de
forma a permitir a graduag¢do dos riscos.
e |dentificacdo de medidas preventivas e corretivas que permitam controlar a

probabilidade de ocorréncia e/ou o impacto dos riscos identificados.

3.2.1 Areas derisco

No que respeita as atividades e/ou processos desenvolvidos pelas diferentes dreas da José de
Mello, foram identificados como sendo mais expostas aos riscos de corrup¢do e infragdes

conexas as seguintes:

e Relacbes com fornecedores de bens e servicos

e Relagdes com colaboradores

e Relacbes com entidades publicas

e Pagamentos e recebimentos

e Contabilidade e faturagao

e Gestdo financeira e relagdes com obrigacionistas
e Gestdo de parcerias

e Atribuicdo e recebimentos de ofertas

e Atribuicdo de donativos e patrocinios



3.2.2 Classificagdo do risco

A avaliacdo e classificacdo dos riscos foi realizada de acordo com um juizo que decorre da
conjugacao da probabilidade de ocorréncia das situacdes que comportam risco com o grau de
severidade da sua verificacdo, designadamente, no que respeita aos efeitos econdmicos,

operacionais e reputacionais dai decorrentes.

O impacto foi graduado da seguinte forma:

> Baixo: dano com impacto financeiro muito limitado e sem visibilidade externa

» Moderado: dano com alguns prejuizos financeiros e com impacto limitado na reputagdo
e imagem

> Elevado: dano com elevado impacto financeiro e com prejuizo na reputagdo e imagem

A probabilidade de ocorréncia foi avaliada de acordo com as seguintes métricas:

> Baixa: ndo é provavel que o evento ocorra ou apenas se verifica em circunstancias
excecionais, podendo ser remediado com as medidas de controlo em vigor

» Moderada: o evento pode ocorrer de forma esporadica e com possibilidade de
prevenc¢ao ou controlo, ainda que com recurso a medidas de controlo adicionais

> Elevada: o evento pode ocorrer de forma regular e/ou com reduzida possibilidade de

prevenc¢ao ou controlo, ainda que sejam tomadas medidas de controlo adicionais

Da conjugacdo destas duas varidveis resulta uma matriz de risco com 3 (trés) niveis de

classificacdo dos riscos de corrupcao identificados:

PROBABILIDADE DE OCORRENCIA

Moderada

IMPACTO

Baixo

Moderado

Elevado

Risco Baixo
Risco Moderado
Risco Elevado




3.2.3 Maedidas e mecanismos de controlo

Para os riscos identificados esta implementado, ou em fase de implementacdo, um conjunto de
medidas que visa tanto reduzir a probabilidade de ocorréncia quanto mitigar o impacto da sua
verificacdo. Essas medidas, descritas em Anexo ao PPR, aplicam-se as diversas situacdes de risco

identificadas e classificadas conforme a matriz de risco mencionada.

Para além dessas medidas, a José de Mello implementou um Programa Integrado de
Compliance, no ambito do qual foram aprovados diversos documentos que estabelecem
mecanismos de controlo transversais a toda a organizacdo e as suas atividades, designadamente
no que respeita a prevencdo da corrupcdo e infragdes conexas. Destacam-se, entre esses

documentos:

e (Cddigo de Conduta

e (Cddigo de Conduta para Fornecedores

e Politica Anticorrupcgao

e Regulamento sobre Prevengdo do Branqueamento de Capitais e Financiamento do
Terrorismo

e Regulamento sobre Tratamento de Comunicagfes de Irregularidades

Os resultados da analise de identificacdo e classificagao dos riscos, bem como as medidas
consideradas mais adequadas para a sua mitigacdo e/ou eliminac&o, estdo detalhados em Anexo

a este PPR.

4. MONITORIZAGCAO, AVALIACAO E REVISAO DO PPR

4.1. Monitorizagao

As entidades abrangidas pelo RGPC devem designar um responsavel pelo cumprimento
normativo, cuja fungdo é garantir e controlar a aplicagdo de todo o Plano. Além disso, devem

nomear um responsavel pela execugao, controlo e revisdo do PPR, sendo possivel que ambas as

funcdes sejam desempenhadas pela mesma pessoa ou Direcgao.



Nesse contexto, a José de Mello designou a Direcdao de Secretaria Geral e Compliance como
responsavel pelo cumprimento normativo da empresa e também como responsavel pela
execucdo, controlo e revisdao do presente PPR.

As suas funcgGes sdo exercidas de forma independente, permanente e com autonomia deciséria.

4.2, Avaliagao

Para além do acompanhamento continuo da sua execucdo, o PPR estd ainda sujeito, nos termos

legalmente previstos, aos seguintes controlos:

(a) Relatdrio de avaliacdo anual, elaborado no més de abril do ano seguinte a que respeita
a execucdo do PPR, do qual devera constar, nomeadamente, a quantificacdo do grau de
implementa¢do das medidas preventivas e corretivas identificadas, bem como a
previsdo da sua plena implementacao;

(b) Relatdrio de avaliagao intercalar, elaborado no més de outubro, relativo as situagdes de

risco elevado ou maximo.

4.3. Revisao

O Plano sera revisto a cada 3 (trés) anos ou sempre que se opere uma alteragdo nas atribuigdes

ou na estrutura organica ou societdria da José de Mello que justifiquem a sua revisao.

5. DISPOSIGOES FINAIS

Este PPR, incluindo as suas alteragdes, bem como os relatérios de avaliagdo anual e intercalar

serdo disponibilizados, no prazo de 10 (dez) dias a contar da sua implementacdo, na pagina da

Intranet e no site institucional da José de Mello.

Lisboa, 23 de janeiro de 2025

JOSE DE MELLO CAPITAL, S.A.
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Atividade
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MATRIZ DE RISCOS DE CORRUPCAO E INFRAGCOES CONEXAS

Descri¢dao do Risco

Avaliacao do Risco

Probabilidade

Classificagao

Medidas preventivas e corretivas

Relagdes com
fornecedores de bens
e prestadores de

servigos

Favorecimento ilicito na escolha de

fornecedores ou prestadores de servigos

Negociagdo e adjudicagdo de propostas

comerciais com condi¢des desfavoraveis

Aquisi¢do de bens e/ou servigos que excedam as
necessidades reais ou com precos

sobredimensionados

Falta de critérios de objetividade e isen¢do na

preparacdo documentos relativos a concursos

Utilizagdo ou divulgagdo de informagdo
privilegiada ou confidencial para obtencdo de

vantagem e/ou beneficio préprio ou de terceiro

Segregacao de fungdes entre as areas que identificam as
necessidades do negdcio e as que realizam o processo de
negociacdo e aquisicdo dos bens e servigos

Existéncia de um or¢camento anual para todas as
Dire¢des

Redugdo dos contratos a escrito com o apoio da Diregao
Juridica e a Dire¢do responsavel pela contratagdo
Implementagdo de processo para a negociacdo e
celebragdo de contratos e sua assinatura com
intervencdo da Direcdo Juridica e da Administracdo
Solicitagdo prévia de orcamentos a diversas entidades
para selegdo da mais adequada as finalidades

Processo de aprovacdo de faturas automatizado com
diferentes niveis de aprovagao

Normas estipuladas nos documentos que integram o
Programa de Compliance

Canal de denuncias
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Atividade

Descri¢do do Risco
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Avaliagao do Risco

Classificagao

do Risco

Probabilidade Impacto

Medidas preventivas e corretivas

Relagdes com

colaboradores

Acumulagdo de fungdes publicas/privadas por
colaboradores passiveis de gerar situagdes de

conflitos de interesses

Favorecimento/desfavorecimento indevido de
candidatos no ambito de processos de

recrutamento e sele¢do

Manipulagdo da informacdo relativa a

retribui¢cdo e/ou beneficios ou a honorarios

Manipulagdo da informagdo relativa ao

desempenho do colaborador

Intervengdo da Diregdo responsdvel pelo recrutamento
e de um elemento da Dire¢dao de Gestdo de Pessoas e
Talento durante todo o processo de recrutamento e
selegdo

Segregacao de fungbes entre os responsaveis pelo
recrutamento e selecdo e pelo processamento de
saldrios e honordrios

Existéncia de um modelo de gestao de desempenho com
varios niveis de controlo

Normas estipuladas nos documentos que integram o
Programa de Compliance

Canal de denuncias

Relagbes com

entidades publicas

Favorecimento ilicito de entidades publicas para
obtengdo de vantagem ou beneficio préprio ou

de terceiro

Oferta a decisor politico ou funcionario publico
para acesso/utilizacdo de informacao

confidencial ou violagdo de segredo

Pagamento de facilitagdo a funciondrio publico

ou decisor politico

e Intervengdo de varias Direcdes e acompanhamento da

Diregdo Juridica

e Normas estipuladas nos documentos que integram o

Programa de Compliance

e Canal de denuncias

12




Pagamentos e

recebimentos

Realizacdo de pagamentos indevidos ou em
condi¢Bes ndo justificadas para obtengdo de

vantagem ou beneficio préprio ou de terceiro

JOSE DE MELLO

Probabilidade Impacto

Manipulagdo da atividade dos recebimentos para
obtengdo de vantagem ou beneficio préprio ou

de terceiro

Aprovagdao de despesas incorridas por
colaboradores ndo documentadas e/ou cujo
montante ndo seja apropriado tendo em conta a

natureza da despesa

Adulteragdo de registos contabilisticos como
contrapartida de obtengdo de vantagem ou

beneficio préprio ou de terceiro

Processo automatizado de aprovagdo de despesas e
faturas, com diferentes niveis de aprovagao

Controlo de perfis de acesso aos sistemas informaticos
Controlo orgamental e conciliagdo de contas

Auditoria das contas

Normas estipuladas nos documentos que integram o
Programa de Compliance

Canal de denuncias

Contabilidade e
faturagao

Manipulag¢do das demonstragdes financeiras para

obtencdo de beneficios alheios a organizagado

Analise periddica das rubricas contabilisticas

Auditoria das contas

Normas estipuladas nos documentos que integram o
Programa de Compliance

Canal de denuncias
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Descri¢dao do Risco
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Avaliagao do Risco Avaliagio do

Risco

Probabilidade Impacto

Avaliagdo do Risco

Gestdo financeira e
relagbes com

obrigacionistas

Manipulagdo da informacdo financeira para

efeito de obtencgdo de crédito

Atribuicdo (ou promessa de atribuicdo) de
beneficios a agentes externos para obtencdo de

tratamento diferenciado ou preferencial

Recebimentos ou pagamentos indevidos a

titulares de obrigacdes emitidas pela sociedade

Auditoria das contas

Gestdo informatizada das emissGes de obrigagGes com
controlo de acessos

Normas estipuladas nos documentos que integram o
Programa de Compliance

Canal de denuncias

Gestao de parcerias

Favorecimento ilicito na escolha de entidades
parceiras para obtengdo de vantagem ou

beneficio préprio ou de terceiro

Diversificacdo de parcerias

Redugdo dos contratos a escrito com o apoio da
Direcdo Juridica e a Direcdo responsavel pela
contratacao

Implementagdo de processo para a negociagdo e
celebragdo de contratos e sua assinatura com
intervencdo da drea juridica e administracdo

Normas estipuladas nos documentos que integram o
Programa de Compliance

Canal de denuncias
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Avaliagdo do Risco Avaliagdo do

Risco

Probabilidade Impacto

Avaliacao do Risco

Atribuicdo e

recebimento de ofertas

Oferta ou recebimento de presentes ou
beneficios similares, pecunidrios ou ndo, que
condicionar  a

sejam  suscetiveis  de

imparcialidade e isengdo

Monitorizagdo das ofertas oferecidas e recebidas
Normas estipuladas nos documentos que integram o
Programa de Compliance, em especial na Politica
Anticorrupgao

Canal de denuncia

Atribuicdo de

donativos e patrocinios

Atribuicdo de donativos e patrocinios com o
objetivo de exercer influéncia indevida sobre a
entidade beneficidria

para obten¢do de

vantagem ou beneficio préprio ou de terceiro

Reducdo dos contratos a escrito com o apoio da Dire¢do
Juridica e a Diregdo Responsavel pela contratagdo
Processo automatizado de aprovagdo de despesas e
faturas, com diferentes niveis de aprovagao

Normas estipuladas nos documentos que integram o
Programa de Compliance, em especial na Politica
Anticorrupc¢do

Canal de denuncias
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ANEXO

CONCEITOS DE CORRUPGAO E INFRAGOES CONEXAS

DEFINICAO LEGAL

Corrupgao passiva
(artigo 373.2 do Cédigo Penal)

O funcionario que, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento
ou ratificagcdo, solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro, vantagem
patrimonial ou ndo patrimonial, ou a sua promessa, para a pratica de um
qualquer ato ou omissdo contrarios aos deveres do cargo, ainda que anteriores
aquela solicitagdo ou aceitagdo.

Corrupgao ativa
(artigo 374.2 do Codigo Penal)

Quem, por si ou por interposta pessoa, com 0 seu consentimento ou
ratificagcdo, der ou prometer a funcionario, ou a terceiro por indicagdo ou com
conhecimento daquele, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial com o fim
da pratica de um qualquer ato ou omissdo contrarios aos deveres do cargo,
ainda que anteriores aquela solicitagdo ou aceitagao.

Corrupgao passiva

no setor privado
(artigo 8.2 da Lei n.2 20/2008, de 21/4)

Quem, por si ou mediante o seu consentimento ou ratificagdo, por interposta
pessoa, solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro, sem que lhe seja devida,
vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, ou a sua promessa, para um ato ou
omissdo que constitua uma violagdo dos seus deveres funcionais.

Corrupgao ativa

no setor privado
(artigo 9.2 da Lei n.2 20/2008, de 21/4)

Quem, por si ou mediante o seu consentimento ou ratificagao, por interposta,
pessoa der ou prometer a trabalhador do sector privado, ou a terceiro com
conhecimento daquela vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, que lhe ndo
seja devida, para prosseguir o fim ai indicado.

Corrupgdo com prejuizo do

comércio internacional
(artigo 7.2 da Lei n.2 20/2008, de 21/4)

Quem, por si ou mediante o seu consentimento ou ratificagdo, por interposta
pessoa, der ou prometer a funcionario, nacional, estrangeiro ou de
organizagdo internacional, ou a titular de cargo politico, nacional ou
estrangeiro, ou a terceiro com conhecimento daqueles, vantagem patrimonial
ou ndo patrimonial, que |he ndo seja devida, para obter ou conservar um
negdcio, um contrato ou outra vantagem indevida no comércio internacional.

Recebimento e oferta indevidos
de vantagem
(artigo 372.2 do Cédigo Penal)

Quem, no exercicio das suas fung¢Ges ou por causa delas, por si, ou por
interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificagdo, solicitar ou
aceitar, para si ou para terceiro, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial,
que nao lhe seja devida; quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu
consentimento ou ratificacdo, der ou prometer a funcionario, ou a terceiro por
indicagdo ou conhecimento daquele, vantagem patrimonial ou ndo
patrimonial, que nao lhe seja devida, no exercicio das suas fungdes ou por
causa delas.

Peculato
(artigo 375.2 do Cédigo Penal)

O funcionario que ilegitimamente se apropriar, em proveito préprio ou de
outra pessoa, de dinheiro ou qualquer coisa mével ou imdvel ou animal,
publicos ou particulares, que Ihe tenha sido entregue, esteja na sua posse ou
Ihe seja acessivel em razdo das suas fungdes.

Participagao econémica
em negocio
(artigo 377.2 do Codigo Penal)

O funciondrio que, com intencdo de obter, para si ou para terceiro,
participacdo econdmica ilicita, lesar em negdcio juridico os interesses
patrimoniais que, no todo ou em parte, Ihe cumpre, em razao da sua fungao,
administrar, fiscalizar, defender ou realizar.

Concussao
(artigo 379.2 do Cédigo Penal)

O funcionario que, no exercicio das suas fungdes ou de poderes de facto delas
decorrentes, por si ou por interposta pessoa com o seu consentimento ou
ratificagdo, receber, para si, para o Estado ou para terceiro, mediante indugao
em erro ou aproveitamento de erro da vitima, vantagem patrimonial que lhe
ndo seja devida, ou seja superior a devida, nomeadamente contribuicdo, taxa,
emolumento, multa ou coima.
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Abuso de poder
(artigo 382.2 do Codigo Penal)

O funcionario que, fora dos casos previstos nos artigos anteriores, abusar de
poderes ou violar deveres inerentes as suas fungdes, com intengdo de obter,
para si ou para terceiro, beneficio ilegitimo ou causar prejuizo a outra pessoa.

Prevaricagao
(artigo 369.2 do Codigo Penal)

O funciondrio que, no ambito de inquérito processual, processo jurisdicional,
por contraordenagdo ou disciplinar, conscientemente e contra direito,
promover ou ndo promover, conduzir, decidir ou ndo decidir, ou praticar ato
no exercicio de poderes decorrentes do cargo que exerce.

Trafico de influéncia
(artigo 335.2 do Cédigo Penal)

Quem, por si ou por interposta pessoa, com o0 seu consentimento ou
ratificacdo, solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro, vantagem patrimonial
ou nao patrimonial, ou a sua promessa, para abusar da sua influéncia, real ou
suposta, junto de qualquer entidade publica, nacional ou estrangeira.

Branqueamento
(artigo 368.2 A do Cédigo Penal)

Quem converter, transferir, auxiliar ou facilitar alguma operagao de conversao
ou transferéncia de vantagens, obtidas por si ou por terceiro, direta ou
indiretamente, com o fim de dissimular a sua origem ilicita, ou de evitar que o
autor ou participante dessas infragdes seja criminalmente perseguido ou
submetido a uma reagdo criminal; quem ocultar ou dissimular a verdadeira
natureza, origem, localizagdo, disposi¢cdo, movimentagdo ou titularidade das
vantagens, ou os direitos a ela relativos; quem, ndo sendo autor do facto ilicito
tipico de onde provém as vantagens, as adquirir, detiver ou utilizar, com
conhecimento, no momento da aquisicdo ou no momento inicial da detengao
ou utilizagdo, dessa qualidade.

Fraude na obtencao de

subsidio ou subvengao
(artigo 36.2 do Decreto-Lei
n.2 28/84, de 20/01)

Quem obtiver subsidio ou subvencgao, fornecendo as autoridades ou entidades
competentes informacdes inexatas ou incompletas sobre si ou terceiros e
relativas a factos importantes para a concessdo do subsidio ou subvencao,
omitindo, contra o disposto no regime legal da subvengdo ou do subsidio,
informacGes sobre factos importantes para a sua concessdo ou utilizando
documento justificativo do direito a subven¢do ou subsidio ou de factos
importantes para a sua concessdo, obtido através de informagGes inexatas ou
incompletas.
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